(piecze¢ pracodawcy)

UMOWA O PRACE

w celu przygotowania zawodowego

zawartaw dniu ... 1] 4115 4

Zwanym dalej pracodawca, rEPreZENIOWANYIM PIZEZ ...t ettt et et e e e e e e eaes s
(pracodawca lub osoba upowazniona do sktadania o$wiadczer w imieniu pracodawcy)

= (U] 0o -] 01/ o o S
(imig i nazwisko pracownika mtodocianego) (miejsce i data urodzenia)
PESEL ..., ZamIESZKalYIM ... .
(adres zamieszkania)
I
1. Strony zawierajg umowe na czas nieokreslony.
2. NAUKE ZAWOAU ..o e e e
(wpisa¢ nazwe zawodu, kod klasyfikacji)
trwa ..o miesigce/ecy, od dnia ...........coeeiiiiiiiiei do dnia zdania egza-
minu zawodowego nie diuzej jednak nizdo dnia ..., .
Do okresu nauki zawodu zaliczono ............c.coceeiiiieiennnnne. miesigce/ecy nauki zawodu u pracodawcy
(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)
Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrécony lub przedtuzony na zasadach przewidzianym w przepisach.
Przed ukonczeniem nauki w szkole mtodociany zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminu zawodowego
przed wtasciwg Okregowa Komisjg Egzaminacyjna.
1.

1. Przygotowanie zawodowe bedzie odbywalo Si@ W ........oiiiiiiiiii e

(nazwa i siedziba zaktadu pracy)
0200 [ g F= To o T =Y o o .
(imie i nazwisko osoby uprawnionej do szkolenia)
2.  Nadzorujgcy posiada kwalifikacje ZawOdOWE ...........c.iiiiiiiiii s

(nazwa i numer dokumentu kwalifikacyjnego, przez kogo wydany)
oraz przygotowanie pedagOgiCZNe ... ........uiuiu i

(nazwa i numer dokumentu kwalifikacyjnego, przez kogo wydany)

3. Miodociany bedzie realizowat obowigzek doksztatcania w formie szkolnej w Branzowej Szkole | stopnia
nr 4 w Zespole Szkét nr 4 im. Powstancéw Wielkopolskich w Lesznie.

4. W przypadku realizacji zawodowego doksztatcania teoretycznego mtodocianego w formie pozaszkolne;j
koszty doksztatcania poniosa:
o szkofa - koszt realizacji doksztatcania teoretycznego mtodocianego w centrum ksztatcenia zawo-
dowego,
o uczestnik turnusu — koszty: pobytu (zakwaterowanie i wyzywienie) oraz dojazdu zwigzane podczas
turnusu doksztatcania w centrum ksztatcenia zawodowego.



M. Miodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesiecznie wynagrodzenie w wysoko$ci:

» wlroku.......... * (nie mniej niz 5%)
> wllroku ......... *  (nie mniej niz 6%)
» wlllroku ........* (nie mniej niz 7%)

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzu-
jacego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urze-
dowym RP ,Monitor Polski”.

* nalezy wpisa¢ ustalony %

V. Podstawowe prawa i obowiazki stron umowy okresla si¢ nastepujgco:
1. Miodociany zobowigzany jest w szczegélnosci:

= dagzy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,

= przestrzegaé czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,

= przestrzegaé przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

= wypetniaé systematycznie obowigzek doksztatcania,

= odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzega¢ zasad kolezenskiej wspoipracy,

= przystgpi¢ do egzaminu zawodowego przed wtasciwg Okregowg Komisjg Egzaminacyjng.

2. Pracodawca zobowigzany jest:

= zatrudni¢ i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu,

= zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobiste;j,
odziez ochronng i robocza, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzgdzenia,

= stosowac sie do przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,

= kierowa¢ mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym
zwigzane,

= zgtasza¢ miodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztatcajgcg, umozliwi¢ mu
regularne uczeszczanie na te nauke oraz kontynuowac wykonanie przez niego obowigzku
doksztatcania teoretycznego,

= pokry¢ koszty egzaminu zawodowego zdawanego przez mtodocianego w pierwszym wy-
znaczonym terminie.

( podpis mtodocianego) (podpis pracodawcy)

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Zataczniki:
1. Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy.

Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych.

Oswiadczenie osoby prowadzgcej praktyczng nauke zawodu.

Ustalenia miedzy pracodawcg a dyrektorem szkoty, o ktérych mowa w art.120a ust.1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.).

aprowdn



OSWIADCZENIE MLODOCIANEGO

Oswiadczam, ze otrzymatem(am) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
i po zapoznaniu sie z jej treScig przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuje do
wiadomosci i stosowania obowigzujgce w zakfadzie zasady organizacji pracy i zobowigzuje sie do przestrze-
gania porzadku i dyscypliny pracy.

(podpis mtodocianego)

PODSTAWY PRAWNE:
* ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1974 r. Nr 24 poz. 141 z pézn. zm.),
ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 1989 r. Nr 17 poz. 92 z pdzn. zm.),
* rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wyna-
gradzania (Dz.U. z 1996 r. nr 60 poz. 278 z p6zn. zm.),
¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r.
poz. 391).
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Zatgcznik nr 4
do Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

OSWIADCZENIE
osoby prowadzacej praktyczna nauke zawodu*
(wskazanej w pkt. Il.1. Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego)

Spetniajgc wymog okreslony w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.) oswiadczam, ze prowadzgc praktyczng nauke zawodu nie
bytem(am) karany(a) za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestep-
stwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. nr 88
poz. 553 z pézn. zm.) oraz za przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2005 r. Nr 179 poz. 1485 z pdzn. zm.) i wobec mojej osoby
nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg
matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach,
kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych osob lub opuszczania okre-

slonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia moze skutkowaé poniesieniem odpowiedzialnosci przez
osobe potwierdzajgca nieprawde.

(podpis 0soby prowadzacej praktyczng nauke zawodu)

* Oswiadczenie podpisuje osoba prowadzgca praktyczng nauke zawodu, kidrg zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391) jest instruktor
praktycznej nauki zawodu, ktérym moze by¢ pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik (§ 10. ust. 2.).


https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2018.161.0001600,USTAWA-z-dnia-6-czerwca-1997-r-Kodeks-karny.html
https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2018.161.0001600,USTAWA-z-dnia-6-czerwca-1997-r-Kodeks-karny.html
https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2019.087.0000852,USTAWA-z-dnia-29-lipca-2005-r-o-przeciwdzialaniu-narkomanii.html
https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2019.087.0000852,USTAWA-z-dnia-29-lipca-2005-r-o-przeciwdzialaniu-narkomanii.html
https://administracjasuperpremium.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2019.087.0000852,USTAWA-z-dnia-29-lipca-2005-r-o-przeciwdzialaniu-narkomanii.html

Zatagcznik nr 5
do Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Ustalenia miedzy pracodawcg a dyrektorem szkoty,
o ktérych mowa w art. 120a. ust. 1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.)

W zwigzku ze skierowaniem miodocianego pracownika, zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego w formie nauki zawodu, na doksztatcanie teoretyczne do Branzowej Szkoty | stopnia
nr 4 w Zespole Szkét nr 4 im. Powstancow Wielkopolskich w Lesznie.

Pracodawca Pani/Pan ...
oraz

Dyrektor Szkoty Pani Maria Koroniak

ustalili :

1. zakres ksztalcenia zawodowego zapewnianego przez Szkofe i Pracodawce, wynikajgcy
Z programu hauczania zawodu opracowanego na bazie obowigzujgcej podstawy
programowej,

2. liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne odbywac sie bedg u pracodawcy,
tji.. w I roku nauki: 2 dni, w Il roku nauki: 2 dni, w 11l roku nauki: 3 dni,

3. sposdéb monitorowania przez kazdg ze stron realizacji programu nauczania zawodu.

Ustalenia, o ktérych mowa, zawiera program nauczania praktycznej nauki zawodu dopuszczony do

uzytku w szkole, przekazany pracodawcy.

(podpis pracodawcy) (podpis dyrektora)



